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VI ENCONTRO DE MULHERES JURISTAS DOS PAISES LUSOFONOS (CPLP)
De 30/01/a03/02 /2025

Convite a apresentacao de artigos cientificos e comunicagdo para uma obra
coletiva

A Associagdo Guineense de Mulheres Juristas - Guiné-Bissau (AGMJ) com apoio da
Federacao Internacional das Mulheres das Carreiras Juridicas (FIFCJ), ira realizar o "VI
Encontro de Mulheres Juristas dos Paises Lusdfonos " a fim de permitir as associadas
uma reflexdo conjunta sobre  os desafios dos "Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel " fixados pelas Nac¢des Unidas, nomeadamente aqueles que envolvem a
igualdade entre mulheres e homens, entre outros, na sua dimensdo de direitos
humanos, justica social e econdmica, pressupostos essenciais e fundamentais da
igualdade, desenvolvimento e paz.

O encontro visa analisar os obstaculos e constrangimentos estruturais na concretizagéo
e na aplicagao dos principios acolhidos e expressos nos ordenamentos juridicos dos
paises da CPLP, bem como para a identificacdo e definicdo de estratégias para a sua
erradicacao.

Pretende-se ainda que o evento seja um espaco de reflexdo sobre a condicdo das
mulheres de carreiras juridicas e, de mulheres e meninas em situacdo de
vulnerabilidade dos Paises Luséfonos, bem como para reforgcar capacidades e
competéncias debatendo em torno do tema principal "PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES
EFICAZES NA PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAMENTO
ECONOMICO™.

Para o sucesso almejado para o encontro, encorajamos e apelamos a participacao de
Mulheres das Carreiras Juridicas de todos os Paises Luséfonos (CPLP), inscrevendo-
se para apresentacdo de artigos cientificos e comunicagbes sob os temas abaixo
indicados, obedecendo os prazos e regras fixados no Edital.

Temas:

0,

% Papel de Orgdos de Soberania /Instituigbes democraticas na promogdo da
igualdade de género, construcdo da Paz e consolidacao de Estado de Direito
Democratico.

% Igualdade de género no sector da Justica, em especifico na Magistratura judicial,
do Ministério Publico e 6rgaos de Investigagdo Criminal, . Avangos e retrocesso.
O que fazer para inverter o paradigma?
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Discriminagdo positiva vs competéncia com vista a eficacia. Desafios e
oportunidades para a igualdade e equidade de género na justica.

Quais as vantagens, em empoderar as mulheres Juristas nas atividades
econdmicas ligada ao sector da Justica e noutras areas de relevo, tais como:
Advocacia, Notario, Conservatéria, Agente da Execucdo, Imoébiliario e
cooperativas;

A desigualdade de género, é obstaculo para alcancar a meta do quinto objetivo
de desenvolvimento sustentavel. Como empreender reformas que possibilita
mulheres ter direitos iguais aos recursos econémicos, acesso a propriedade e
controle da terra, ao crédito, aos servigos financeiros, a heranga, aos recursos
naturais e a seguranga social,

Como garantir a participagdo plena e efectva das mulheres € meninas e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo e o impacto que pode ter na vida politica, econdmica e publica;

Como promover as candidaturas politicas de mulheres face aos preconceitos e
desigualdade existentes nos processos eleitorais e nos mecanimos de
financiamento;

A violéncia e o assédio contra as mulheres e meninas na politica e no processo
eleitoral, sobretudo na campanha eleitoral. Agdes concretas que visa eliminar a
conduta de diferentes tipos de violéncias e assédio contra as mulheres e
meninas na politica e em torno do processo eleitoral;

A violéncia doméstica, abusos sexuais, estupro, mutilacdo genital feminina,
trafico de seres humanos em especial, mulheres e criangas, casamento precoce
e forgado vivenciadas por muitas mulheres pelo mundo, incluindo as das
Comunidades de Paises da Lingua Portuguesa (CPLP) sdo um dos factores da
desigualdade entre os géneros e sao praticas tipificados como crimes puniveis
no Codigo Penal em alguns paises; A investigagéo criminal e o julgamento na
"perspectiva de género", tem sido ineficaz e a celeridade processual muito
aquém daquilo que é o fim almejado, a realizagao da justica, a defesa dos bens
juridicos protegidos;

A importancia da educacao e conscientizagcdo de toda a camada social para a

promogao da igualdade de género, a construgdo de uma cultura de paz e
empoderamento das mulheres e meninas;
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+ A importancia do uso de tecnologias de base em particular as tecnologias de
informacao e comunicagdo na promogao e empoderamento das mulheres.

As submissdes dos artigos para obra coletiva devem estar de acordo com as seguintes
normas:

A submissdo de originais para a referida obra coletiva implica na transferéncia, pelas
autoras, dos direitos autorais de publica¢do impressa e digital.

As submissdes devem estar de acordo com as seguintes normas:

L Formatacao Dos Artigos

1. O artigo devera ser inédito e versar sobre tematica pertinente a “Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes na Promogao da Igualdade de Género e Empoderamento

Econémico".

2. O artigo devera ter entre 15 a 25 paginas, incluindo as Referéncias, com citagdes

no sistema AUTORA/DATA.

3. Os artigos podem ser formulados em coautoria, com no maximo 3 (trés) autoras,

e cada autora podera submeter até dois artigos.

4. Uma das autoras devera ter no minimo o titulo de especialista.

5. Os textos deverdo estar escritos nos idiomas: portugués como a lingua da lusofonia
e facultativo em francés e espanhol.

6. Deve-se utilizar o programa Word, fonte Times New Roman, corpo 12,
espagamento 1,5 e margens 2,5cm, para o corpo do texto, e corpo 11 e espagamento

simples para citacao direta (acima de 3 linhas).

7. Folha de tamanho A4.

8. Margens superior e esquerda em 3 cm.
9. Margens inferior e direita em 2 cm.
10.  Primeira linha de paradgrafos com recuo de 1,5 cm.
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11.  Titulo do artigo centralizado, negritado e em letras maiusculas; manter dois

espacos em branco do topo da pagina.

12.  Nome(s) do(s) autor(es), negritados, seguido de e-mail, 2 (dois) espagos em
branco abaixo do titulo do artigo (e dois espagos em branco acima da introducdo),
alinhados a direita, com curriculum resumido no rodapé (maximo de quatro linhas, para

cada autor no curriculum resumido).

13.  Estrutura: o artigo devera contemplar: introdugdo, desenvolvimento (topicos do
artigo), consideragdes finais, referéncias. Os titulos e subtitulos do artigo deverdo ser
numerados e negritados. Nao usar letras maitsculas nos titulos das divisdes e subdivisoes.
Acima dos titulos e subtitulos devera haver um espaco em branco; entre os

titulos/subtitulos e paragrafos ndo havera espagos em branco.

14.  Asnotas explicativas devem aparecer (no sistema numérico) ao pé da pagina onde

forem mencionadas (rodapé).

15.  AsCitagdes diretas de até trés linhas serdo marcadas com aspas duplas, e inseridas
no corpo do texto. As citagdes acima de trés linhas, diretas, deverdo ser feitas em novo
paragrafo, com recuo de 4cm a partir da margem, sem aspas, em tamanho 11, alinhamento

justificado, espacamento entre linhas simples (Zero pt).

16.  Espagamento de Opts (antes e depois) entre os paragrafos.

17.  Imagens, quadros ou graficos que acompanharem o texto devem estar em escala
de cinza, dentro do documento no espago previsto e serem enviados em arquivos

separados, para o caso de haver problema de formatacgao.
IL. Submissao e selecao dos artigos

1. Os  artigos deverdo ser encaminhados, para o e-mail:
vienc.mulheresjuristaslusof.gb@gmail.com Password: (M;jl2024@), até as 23h59
(horario da Guiné-Bissau) do dia 10 de Dezembro de 2024.

Escrever, no campo “assunto”, a palavra ARTIGO PARA OBRA COLETIVA “ “Paz,

Justica e Instituicbes Eficazes na Promocgao da Igualdade de Género e

Empoderamento Econémico".
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2. Juntamente com os artigos, os autores devem enviar a declaracao de autorizacao

da publicacdo e termo de cessdo de direitos dos autores, documentos em anexo.

Bissau, aos vinte e nove (29) dias do més de Agosto de 2024.

(Guiné-Bissau)

Presidente i. da AGMJ

Lucinda Gomes Barbosa Ahukarié

ANEXO
ANEXO TERMO DE AUTORIZACAO DE PUBLICAGCAO E CESSAO DE DIREITOS DOS AUTORES

Eu, NOME COMPLETO DA AUTORA, NACIONALIDADE, PROFISSAO, ENDERECO COMPLETO DA
AUTORA , PORTADORA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO N2 ... , NA qualidade de autora do
trabalho técnico cientifico intitulado ... TITULO DO ARTIGO, AUTORIZO a publicacdo e cedo
os direitos dos autores incidentes sobre o mencionado artigo a Associacdo Guineense de
Mulheres Juristas (AGMJ) em parceria com a Fédération Internacional Des Femmes De Carriéres
Juridiques - FIFCJ, em cardter irrevogavel e irretratavel.
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Declaro que a obra cedida é de minha autoria exclusiva, sendo totalmente responsavel pelo
conteudo e pela exatidao das referéncias mencionadas, assim, declaro que o artigo apresentado
nao constitui plagio ou autoplagio, total ou parcial, tal como definidos pela legislacdo de direitos
autorais em vigor no Brasil, Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Declaro, ainda, estar ciente da
possibilidade de desclassificacdo do trabalho apresentado, da aplicagdo de sancgdes
administrativas e judiciais, caso seja constatado qualquer forma de plagio ou autoplagio.
Assevero, também, que inexiste qualquer proibicdo vinculada a divulgacdo do presente artigo,
sendo de minha inteira responsabilidade eventuais questionamentos judiciais ou extrajudiciais
arespeito.

Com a presente autorizagdo e cessao, transfiro gratuitamente e definitivamente todos os
direitos e faculdades que, no seu conjunto, constituem o direito autoral sobre a obra acima
intitulada, em todos os seus aspectos, manifestacdes, processos de reproducao e divulgacao,
ficando autorizada sua disponibilizacdo em quaisquer meios impressos ou eletrGnicos
(intranet/internet), isoladamente ou em conjunto com outras obras ou servicos de informac&o
eletrénica, em servidores proprios da AGMJ e da Fédérat ion Internacional Des Femmes De
Carrieres Juridiques - FIFCJ.

Tenho ciéncia de que a AGMJ ou a FIFCJ podera firmar contratos para publica¢do, divulgacdo e
distribuicdo de obras incluindo o artigo ora cedido, hipdotese em que fica estabelecido o
compromisso de entrega gratuita ao autor de 05 (cinco) exemplares da publicagdo em que for
divulgado o material, caso haja disponibilizagdo em meio impresso. Fica, desde ja, a AGMJ e FIFCJ
autorizadas a procederem eventuais adequacdes do texto as normas da publicacdo, no que
tange a alteracGes de formatacdo (recuos, estilos, destaques e a itens) e corre¢Ges ortograficas
e gramaticais, bem como outras modificagcdes necessdrias para atender caracteristicas editoriais,
graficas, de divulgacdo ou de publicidade (modos de exibicdo, distribuicdo, disponibilizagao,
visualizacdo, acesso, download, portais e banco de dados), inclusive com a inser¢ao de imagens
ou ilustracGes pertinentes ao tema do texto. Por estar de acordo, assino o presente termo.

Guine Bissau,

Assinatura
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